SURDURULEBILIRLIK ESITLIK VE SOSYAL ARASTIRMALAR DERGISI
JOURNAL OF SUSTAINABLE EQUITY AND SOCIAL RESEARCH

ISSN:3061-9564

TURKIYE'DE YUKSEKOGRETIME ERiSIMIN FIRSAT ESITLiGi
BAGLAMINDA DEGERLENDIRILMESI

Evaluation of Access to Higher Education in Turkey within the Context of Equal
Opportunities

Merve YILMAZ!

Ozet

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye'de yiiksekogretime erisimin firsat esitligi baglaminda
kapsaml1 bir degerlendirmesini sunmaktir. Bu calisma, yiiksekogretime erisimde esitligi
etkileyen ¢ok boyutlu faktorleri sistematik bir sekilde ele almay1 hedeflemektedir. Bu
kapsamda; bolgeler arasi gelismislik farklari, ailelerin sosyoekonomik ve egitim diizeyi,
toplumsal cinsiyet, engellilik, dijital ugurum, agik ve uzaktan egitim sistemlerinin rolii,
kamu harcamalari, 6zel ve vakif iiniversitelerinin konumu ile egitim niteligi gibi bashiklar
incelenmistir. Bu arastirmada, nitel arastirma desenlerinden dokiiman incelemesi yontemi
benimsenmistir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK), TUIK, OECD, PISA, UNESCO ve Sosyo-
Ekonomik Gelismislik Endeksi (SEGE) gibi giivenilir birincil ve ikincil kaynaklardan
derlenen veriler, icerik analizi teknigiyle tematik olarak siniflandirilmis ve yorumlanmistir.
Elde edilen bulgular, Tiirkiye'de yiiksekdgretime erisimde firsat esitliginin 6niinde ciddi
yapisal engeller bulundugunu ortaya koymaktadir. Bashica engeller, sosyoekonomik
esitsizlikler, belirgin bolgesel farklar, toplumsal cinsiyete dayali kisitlar, engelli bireyler igin
erisilebilirlik, derinlesen dijital ucurum (6zellikle pandemi siirecinde
belirginlesen), egitim politikalarindaki uygulama bosluklari, devletin egitime ayirdig:
harcamanin yetersizligi ve egitim niteligindeki esitsiz dagilim oldugu ortaya cikmuistir.
Mevcut acik ve uzaktan egitim sistemlerinin erisimi artirma potansiyeline ragmen, bu
sistemlerin pedagojik niteligi ve destek mekanizmalarindaki eksiklikler, yeni esitsizlik
alanlar1 yaratabilmektedir. Calisma, tiim bu bulgular 1s1¢1nda, yiiksekogretimde firsat
esitligini giiclendirmek i¢in kapsayicy, siirdiiriilebilir ve veriye dayali politika reformlarmin
hayati 6nem tasidigini vurgulamaktadir.

yetersiz

Anahtar Kelimeler: yiiksekogretim, yiiksekogretime erisim, firsat esitligi, Ttirkiye.

Abstract

The purpose of this research is to present a comprehensive evaluation of access to higher
education in Tiirkiye within the context of equality of opportunity. This study aims to
systematically address the multidimensional factors affecting equality in access to higher
education. Within this scope, topics such as interregional differences in development,
families” socioeconomic and educational levels, gender, disability, the digital divide, the
role of open and distance education systems, public expenditures, the position of private
and foundation universities, and educational quality are examined. In this research, the
document analysis method, one of the qualitative research designs, is adopted. Data
compiled from reliable primary and secondary sources such as the Council of Higher
Education (YOK), TurkStat (TUIK), OECD, PISA, UNESCO, and the Socio-Economic
Development Index (SEGE) are thematically classified and interpreted using content
analysis. The findings reveal serious structural barriers to equality of opportunity in access
to higher education in Tiirkiye. The main barriers include socioeconomic inequalities,
pronounced regional disparities, gender-based constraints, inadequate accessibility for
individuals with disabilities, a deepening digital divide (particularly evident during the
pandemic period), implementation gaps in education policies, insufficient public
expenditure on education, and unequal distribution of educational quality. Despite the
potential of existing open and distance education systems to increase access, deficiencies in
pedagogical quality and support mechanisms may create new inequalities. In light of these
findings, the study emphasizes the vital importance of inclusive, sustainable, and data-
driven policy reforms to strengthen equality of opportunity in higher education.
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1. GIRiS

Egitim, bireylerin yasam becerilerini
sekillendirmenin oOtesinde, ulusal kalkinma ve
toplumsal refahin temel dinamigidir. Nitelikli bir
egitim, degisen isgiicli piyasasin ihtiyaclarma
yanit  verebilmek ve bireylerin toplumsal
konumlarin iyilestirebilmeleri igin kritik bir firsat
penceresi sunar (Bourdieu & Passeron, 2005;
Aslankurt, 2013). Bu nedenle, egitim sistemlerinin
erisilebilirligi ve esitlik¢i yapisi, sadece bireysel
degil ayn1 zamanda toplumsal bir 6nceliktir.

Demokratik toplumlarda firsat esitligi, bireylerin
toplumsal, ekonomik veya siyasal kokenlerine
bakilmaksizin, sahip olduklari yetenek ve becerileri
ol¢lisiinde yarisabilmelerini temel alan bir ilkedir.
Bu kavram, yalnizca teorik bir firsat taninmasinin
yeterli olmadig1; ayni zamanda bireylerin yarisa esit
kosullarda baslayabilmeleri ve benzer engellerle
karsilasmalar1 gerektigi diislincesine dayanir. Bu
baglamda firsat esitligi, oOzellikle dezavantajl
gruplarin sistem iginde geri kalmamas: icin
desteklenmesini ve boylece meritokratik bir toplum
yapisina ulagilmasini hedefler (Unal & Ozsoy,
1999). Firsat esitligi ozellikle gelir diizeylerinde ve
bolgeler arasinda farkliliklarin oldugu az gelismis
ve gelismekte olan iilkeler igin Onem tasiyan,
devletin gelir ve kaynaklarla ilgili hizmet ve
imkanlar1 adil bigimde dagitmasini gerekli kilan,
iktisadi, felsefi, sosyal, siyasi boyutlar1 olan bir
calisma alanidir (Inan & Demir, 2018).

John Roemer, firsat esitligini bireyin kontrolii
disindaki "kogullar" ile kontrolii altindaki "caba"
olmak iizere iki temel kategoriye ayirmaktadir. Ona
gore adil bir sistem, bireylerin bagarisinda arka plan
kosullarmnin  degil, kisisel ¢abanin belirleyici
olmasiyla miimkiindiir (Roemer, 2002). Buradan
hareketle, farkliliklar ancak bireysel yetenek ve
cabadan kaynaklandiginda mesru goriiliir (Ferreira
& Gignoux, 2010). Bu cergeve, firsat esitligini sadece
egitime erisim degil, ayn1 zamanda esit kosullarda
erisim hakki olarak da tanimlar. Nitekim egitimde
firsat esitligi, bireylerin toplumsal kaynaklardan
esit yararlanarak potansiyellerini en {ist diizeyde
gelistirebilmeleri anlamina gelir (Espinoza, 2007;
Sen, 1992). Anderson (2007) ise bu perspektifi,
egitime erisim, {ist kademelere ilerleme, bireysel

potansiyelin gerceklestirilmesi ve egitim sisteminin
verimliliginin seklinde
somutlastirmaktadir. Tiim bu yaklasimlar, egitim
politikalarmin hem nicel hem de nitel esitlik
boyutlariyla degerlendirilmesini zorunlu kilar.

artirilmasi

Yiiksekogretime erisim ise bireysel potansiyelin
gerceklesmesinin Gtesinde, toplumsal refah ve
kalkinma igin de kritik bir esiktir. Tiirkiye'de
yliksekogretime erisimde gozlemlenen esitsizlikler,
yalnizca akademik basariyla degil; ekonomik
durum, cografi konum, cinsiyet ve kiiltiirel sermaye
gibi  ¢ok  katmanh  yapisal  faktorlerle
sekillenmektedir. Bu arastirma, Tiirkiye'de
yliksekOgretime erisimin mevcut durumunu firsat
esitligi perspektifinden analiz etmeyi, s6z konusu
sosyoekonomik, cografi ve demografik faktorlerin
bu siirecteki etkisini ortaya koymay ve nihayetinde
esitlik¢i  yliksekogretim politikalarina  yonelik
Oneriler gelistirmeyi amaglamaktadir.

2. ALANYAZIN TARAMASI

Ulusoy  (1996:  61-69),  formel
yaygimlagmasinin firsat esitligi tizerindeki etkisini

egitimin

iki  temel kavramsal model {izerinden
degerlendirmektedir: fonksiyonalist model ve
catismact model. Fonksiyonalist yaklasima gore,
egitim bireyleri biligsel olarak esitleyerek, onlarin
rekabetci is piyasasinda benzer firsatlara sahip
olmalarmi miimkiin kilar. Bu modele gore, yoksul
cocuklarin yoksulluktan kurtulamamalarinin temel
nedeni, yeterince egitilmemeleri ve bilissel
gelisimlerinin desteklenmemesidir. Bu durum,
onlarin yiiksek gelirli islere ulasamamalarina neden
olmakta; dolayisiyla da yoksulluk dongiisii devam
etmektedir. Bu dongiiyii kiracak en temel unsur ise
egitimde yapilacak reformlardir. Bu baglamda
Ulusoy, bir¢ok reformist ve sosyologun, egitimde
firsat esitligini din, dil, wk ve cinsiyet gibi
ayrimciliklari ortadan kaldiracak, insan kosullarin
esitleyecek  bir arag¢  olarak  gordugiini
belirtmektedir. Ote yandan catismaci model,
fonksiyonalist modele bir tepki olarak ortaya ¢ikmis
ve egitim, toplum ve ekonomi arasindaki iliskileri
daha elestirel bir ¢ercevede agiklamaya calismistir.
Bu yaklasima gore egitim, toplumsal tabakalasma
Ortintiisiiniin bir devami niteligindedir. Zeka ve

bireysel yetenekler dahi bu yapisal esitsizliklerden
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etkilenmekte; degerler sistemi, sans ve smifsal
konum gibi faktorler, bireylerin egitim yoluyla elde
ettikleri statii ve roller iizerinde belirleyici
olmaktadir. Bu goriis dogrultusunda okullar, siuf
temelli esitsizliklerin yeniden {iretilmesinde ve
mesrulastirilmasinda rol oynamaktadir.

Gregorio ve Lee (2002) yaptiklart ampirik
calismada, egitimsel basarinin ve  egitim
olanaklarinin daha esit bir sekilde dagitilmasmin
gelir dagilimini degistirmede 6nemli rol oynadigini
ortaya koymuslardir. Arastirma bulgulari, egitimsel
genislemenin gelir esitsizligi {izerindeki etkisinin,
biiytik ol¢iide niifus icindeki egitimsel kazanim
farkliliklarii azaltma diizeyiyle iliskili oldugunu
gostermektedir. Bu bulgular, egitim politikalarmin
yalnizca nicel biiylimeyi degil, niteliksel adaleti de
gozetmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Egitimde firsat esitligi hem normatif hem de
uygulanabilir bir toplumsal hedef olarak bircok
tilke tarafindan benimsenmistir (Illich, 2013). Ancak
Ogrencilerin egitimde bir iist kademeye gecis
kararlar1 yalnizca yetenek ve ilgi alanlariyla degil,
ayni zamanda ailelerinin ekonomik diizeyiyle de
sekillenmektedir. Ekonomik diizeyi yiiksek olan
aileler, ¢ocuklarina 06zel dersler, egitim koglugu,
ders dig1 etkinlikler gibi destekleyici kaynaklar
sunabilmekte; bu da onlarin akademik basar
sansimi Onemli Ol¢iide artirmaktadir. Buna kargin
diisiik gelirli aileler bu tiir kaynaklara erisemedigi
i¢in ¢ocuklar1 yapisal dezavantajlarla kars1 karsiya
kalmaktadir (Shields wvd., 2017). Dolayisiyla,
egitimde firsat esitligi, yalmizca herkesin okula
gitme hakki degil, benzer olanaklarla egitime
katiimin  saglanmast anlamina gelmektedir.
Tiirkiye'de son yillarda yasanan ekonomik ve
toplumsal dontstimler, gelir esitsizliklerini ve
yoksullugu derinlestirmistir. Bu baglamda, sosyal
devlet ilkesiyle hareket eden bir iilke olarak
Tirkiye'nin, egitimdeki firsat esitsizliklerini
gidermeye yonelik yapisal politikalar gelistirmesi
gerekmektedir (Degirmencioglu, 2008; Aslankurt,
2013). Egitim, yalnizca bireylerin degil, aym
zamanda toplumun refahi i¢in de kritik bir esitleyici
islev gormelidir.

Tiirkiye'de egitim hakkinin sosyal bir hak olarak
taninmasi, 1824 yilinda II. Mahmut doneminde
ilkogretimin ~ zorunlu  hale  getirilmesiyle
baglamigtir. 1839 Tanzimat Fermani ile Miisliiman
ve gayrimiislim halkin esit haklara sahip oldugu
ilan edilmis; 1856 Islahat Fermanu ile tiim dinlerden
cocuklarin esit kosullarda okullara kabul edilecegi
duyurulmustur. Ayrica, tiim cemaatlere kendi
okullarim1 a¢gma hakki tanmnmistir. 1869'da
yliriirliige giren Maarif-i Umumiye Nizamnamesi,
Osmanl egitim sistemini diizenleyen ilk kapsaml
belge olup, sibyan mekteplerini hem kiz hem erkek
¢ocuklar ic¢in zorunlu kilmis, mekteb-i sultani
acilmasi ve idadi mezunlarmin toplumsal sinif farka
gozetmeden kabulii ongoriilmiigtiir. 1913 yilinda
ilkdgretim parasiz hale getirilmistir (Hesapcioglu &
Diindar, 2011; Cagir & Tiirk, 2017). Cumhuriyet’in
ilaniyla birlikte, 6zellikle kiz ¢ocuklarmin egitime
katiiminda Onemli artiglar goriilmiistiir. 1923'te
4.894 olan ilkokul sayis1, 1938’de 10.596'ya ulagmus;
ilkokul O6grenci sayis1 ise 336 binden 950 bine
ylikselmistir. Okuma yazma orani %6’dan %22,4’e
cgkmistir. Egitimde firsat esitligini desteklemek
amaciyla, maddi durumu kisith ancak basarili
ogrencilerin egitimlerine devam etmeleri icin
1928'de Tiirk Egitim Dernegi (TED) kurulmustur
(Ar1, 2002; Aydogan, 2009; Uygun, 2003). Bu
gelismeler, Cumhuriyet’in kapsayict ve esitlikgi
egitim politikalarini yansitmaktadir.

Tirkiye'de egitim hakki ve firsat esitligi anayasa,
milli egitim kanunlar1 ve kalkinma planlar: ile
glivence altina alinmaktadir. 1982 Anayasasi’nin 42.
maddesi, egitim hakkin1 zorunlu ve parasiz
ilkdgretim kapsaminda diizenlerken; 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu dil, irk, cinsiyet ve din
ayrimi olmaksizin egitim kurumlarinin herkese
acgik oldugunu, maddi imkanlar1 yetersiz basarili
ogrencilere burs ve kredi imkam saglandigim
belirtmektedir.

Yiiksekogretimde firsat esitligi konusunda Bologna
Siireci onemli bir yer tutmaktadir. Bologna Siireci,
19 Haziran 1999'da Italya'nin Bologna sehrinde 29
iilkenin egitim bakanlarinin katilimiyla gerceklesen
toplant1 ile baglamus, Tiirkiye ise 2001 yilinda
Bologna Siirecine Prag'daki konferansta dahil
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olmustur (Giiriiz, 2001). 28-29 Nisan 2009 tarihinde
gerceklestirilen Leuven ve Louvain-la-Neuve
Bildirgesi, temsil edilmeyen gruplara ait
ogrencilerin yliksekogretime erisimini genisletmeyi
ve egitimde firsat esitligini saglamay1 hedeflemistir
(2009).  Biikres (2012)ynde  ise
yliksekogretime erisimin toplumsal ilerleme ve

Bildirgesi

ekonomik kalkinma icin Oncelikli oldugu
vurgulanmis, mali desteklerin artirilmasi ve esit
erisim i¢in ulusal tedbirlerin alinacagi belirtilmistir
(YOK, 2022). Bologna Siirecinde, makro diizeyde
ilerleme saglansa da yiiksekogretimde dezavantajh
gruplardan gelen Ogrenciler igin tam anlamiyla
erisim saglanamamustir (Biiyiikgdze & Ozdemir,
2016).

YiiksekOogretime erisim, bireylerin yetenek ve
potansiyellerine bagli olarak {iniversite ve diger
yliksekogretim kurumlarina kabul edilme, egitim
alma ve mezuniyete ulagsma firsatin1 ifade
etmektedir (OECD, 2018). Bu kavram, yalnizca
formel kabul kriterleriyle sinirli olmay1p; ekonomik
engeller (harclar ve ge¢im masraflari), cografi
uzaklik, sosyo-kiiltiirel dezavantajlar (cinsiyet,
etnik koken) ve akademik hazirbulunusluk gibi cok
boyutlu bariyerlerin asilmasini da kapsamaktadir
(UNESCO, 2020).

Erisimde esitligin saglanmasi, 6zellikle dezavantajli
gruplarin (diisiik gelirli bireyler, kirsal niifus ve
engelliler) destekleyici politikalar—burslar, kota
uygulamalar1 ve sosyal destek mekanizmalari—
araciligiyla  yiiksekogretim  sistemine  dahil
edilmesini gerektirmektedir (YOK, 2021). Egitimde
firsat esitligi, bireylerin yetenekleri dogrultusunda
en ist diizeyde gelisim gostermelerini miimkiin
kilmak agisindan hem bireysel hem de toplumsal
diizeyde kritik bir rol oynamaktadir. Nitekim
egitim diizeyi ile saglik, ekonomik refah ve sosyal
hareketlilik arasinda dogrudan bir iliski bulundugu
¢ok sayida aragtirmayla ortaya konmustur (Shields
vd., 2017).

Ozellikle yiiksekdgretim, bireylerin yagsam boyu
elde edecekleri kazanimlar agisindan belirleyici bir
asama niteligindedir. Ancak  Tiirkiye'de
yliksekogretime erisimde yasanan esitsizlikler,
ogrencilerin yalnizca akademik potansiyellerine

degil; ayn1 zamanda sosyoekonomik konumlarina,
yasadiklari cografyaya ve cinsiyetlerine bagl olarak
sekillenmektedir (Keskiner, 2021; Saglam, 2020;
Akbey, 2006). Bu durum, egitimde firsat esitligi
meselesini pedagojik boyutunun yani sira giiclii bir
sosyal adalet sorunu haline getirmektedir.

Bununla  birlikte, egitimde firsat esitligi
tartismalarinin yalnizca nicel erisim gostergeleriyle
sinirl bir gercevede ele alinmasi yeterli degildir; bu
tartismalar, farkli toplumsal gruplarin egitim
deneyimlerinin niteligini de kapsamak zorundadr.
Gogmen ve miilteci kadmn 6grencilerin deneyimleri,
yliksekogretimde kapsayiciik soylemi ile fiili
uygulamalar arasindaki yapisal boslugu goriiniir
kilmakta ve esitlik sOyleminin sinurlarim agiga
¢gikarmaktadir (Dalaman, 2022).

Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren okullasma
oranlarmin artirllmasi, kiz ¢ocuklarinin egitime
erisiminin saglanmas:t ve burs-yurt gibi sosyal
politikalarin  gelistirilmesi gibi 6nemli adimlar
atilmis olsa da gilinlimiizde yiiksekdgretime
erisimde firsat esitsizligi héalen 6nemli bir sorun
olarak  varhigmi siirdiirmektedir.  Tiirkiye'de
yliksekogretim sistemine iliskin  yapilan
calismalarin biiyiik bir kismi genel olarak firsat
esitligi kavramina odaklanmakta, ancak
yliksekogretime erisim siirecini biitiinctil  bir
sekilde ele alan ve bu siireci firsat esitligi
perspektifinden degerlendiren arastirmalar
oldukca smirlidir. Bu bosluktan hareketle, bu
arastirma Tiirkiye'de yiiksekdgretime erisimin
firsat esitligi baglaminda mevcut durumunu ortaya
koymayi, farkli sosyoekonomik, cografi ve
demografik faktorlerin etkilerini analiz etmeyi ve
yliksekogretim politikalarmin esitlik¢i  yapisini
sorgulamay1 amacglamaktadir. Bu dogrultuda
arastirmanin temel amaci, Tiirkiye'de
yliksekogretime erisimin firsat esitligi baglaminda
veriler 151§1nda degerlendirilmesidir. Bu genel amag
cercevesinde asagidaki arastirma sorularina yanit

aranacaktir:

1) Tirkiye'de
diizeydedir?

2) Bireylerin yasadiklar1 cografi bolge, ailelerinin
gelir ve egitim diizeyi, cinsiyet ve engellilik

yliksekogretime  erisim  ne
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durumu, yiiksekogretime erisim {izerinde nasil
bir etkiye sahiptir?

3) Tiirkiyede agik Ogretim ve uzaktan egitim
sistemleri, dijital devletin
yliksekogretime yonelik harcamalari, 6zel/vakif
universitelerinin varligr ve yiiksekdgretimdeki
nitelik  unsurlar1  firsat  esitligini  nasil
etkilemektedir?

ucgurum,

3. YONTEM

Bu arastirmada, Tiirkiye'de yiiksekdgretime
erisimde firsat esitligi konusunda mevcut durumu
veriler 1s18inda  degerlendirebilmek  icin nitel
arastirma yontemi kullanulmistir. Nitel arastirma
yontemlerinden ise dokiiman incelemesi deseni
benimsenmistir. Dokiiman incelemesi, mevcut
belgeleri sistemli bir bicimde inceleyerek arastirma
problemini aydinlatmay: amaglayan bir veri
toplama yontemidir (Bowen, 2009). Bu yontem,
aragtirlmast hedeflenen olgu ya da olgular
hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin
igeriklerinin analizini kapsamaktadir (Yildirim &
Simsek, 2011: 187).

Bu c¢alismada hem birincil hem ikincil

kaynaklardan yararlanilmistir. Aragtirmada
kullanulan veriler; Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
Yiiksekogretim  Bilgi  YOnetim  Sistemi, PISA
(Programme for International Student
Assessment), OECD (Education at a Glance)

raporlari, United Nations Educational, Scientific

and Cultural Organization (UNESCO),
TUIK verileri, Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Endeksi (SEGE) raporlari ve ilgili

ulusal/uluslararas: bilimsel yayinlar gibi giivenilir
kurumsal ve akademik kaynaklardan elde
edilmistir. Ayrica kamuya acik olan politika
belgeleri, yoOnetmelikler, strateji raporlarr ve
istatistiksel wveri setleri sistemli bicimde analiz
edilmistir.

Arastirmada, verilerin analizinde icerik analizi
teknigi kullanilmustir. Igerik analizi, belgelerde yer
alan temalarin, Orintilerin  ve iligkilerin
belirlenmesini saglayarak arastirma sorularma
yonelik anlaml gikarimlar yapilmasmi miimkiin
kilar (Krippendorff, 2018). Elde edilen veriler bu
dogrultuda temalar halinde simiflandirilmis,

yorumlanmis ve egitimde firsat esitligi baglaminda
degerlendirilmistir.

4. BULGULAR

Egitimde firsat esitliginin saglanmasinda okul ile
ilgili unsurlar (bina, c¢evre, aile, okul yoneticileri,
Ogretmen, vb.), egitim politikalar: ile ilgili unsurlar
(finansal kaynaklar, egitim-6gretim programlar,
kaynaklarin dagitimi, okullasma orani), toplumun
ve bireylerin ahlaki, kiiltiirel ve ekonomik yapis1 yer
almaktadir.  Yiiksekogretimde firsat  esitligi
sorunlarina bakarken tiniversite hazirlik stirecini,
tniversite 6grenimi sirasini, tiniversite sonrasi ise
yerlesmeyi, kendini gelistirmede imkan ve
olanaklarimi incelemek gerekmektedir (Tolunay
Ates, 2020).

4.1 YOKSEKOGRETIMDE ERiSIM

Egitime erisimle ilgili calismalarda genellikle iki
temel boyut dne ¢ikmaktadir. Tlki, egitim sistemi
bilesenleri olan ogretmen, okul, siuf ve ders
materyali gibi unsurlara odaklanir. Bu yaklagim,
egitime erisim ve devamda yasanan esitsizliklerin
yoksulluk ve issizlik gibi sorunlara yol actigini,
¢oziim olarak ise egitim sisteminin yeniden
yapilandirilmast gerektigini savunmaktadir. Ikinci
boyut ise yapisal esitsizliklerin etkisine vurgu
yapar; sosyal, ekonomik ve kiiltiirel olarak
dezavantajli bireylerin desteklenmesini, sosyal
adaletin saglanmasin1 amaglamaktadir. Egitimciler
bu  yaklasimi  sosyal  esitlik  temelinde
degerlendirirken, politikacilar istihdama uygun
insan kaynag! yetistirmeye odaklanmaktadir
(Aygiil, 2018). Yiiksekogretimde firsat esitligi ise
sadece {iniversite siireciyle smirli olmayip, oncesi
ve sonrasini da kapsayan {i¢ asamali bir cercevede
ele alinmalidir. Bu siirecte karsilasilan en temel
sorunlardan  biri  yiiksekogretimin  diger
kademelere gore daha maliyetli olmasidir.
Finansman, yiiksekogretime erisimi dogrudan
etkileyen baslica engellerden biridir (Tolunay Ates,
2020).

Yiiksekogretim, 20. yiizyihn ortalarindan itibaren
hem toplumsal hem de bireysel refahin
belirleyicilerinden biri olarak énem kazanmais ve bu
durum Tiirkiye'de yiiksekogretime olan talebi
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onemli dlgiide artirmistir (Ozoglu, 2011). Bu artis,
ozellikle zorunlu egitimin 4+4+4 sistemine
gecilmesiyle birlikte ilkogretim ve ortadgretim
diizeylerinde okullasma oranlarinin yiikselmesiyle
daha da hiz kazanmistr (Ozer, 2021).
Yiiksekogretime olan talebi kargilamak amaciyla
1981 sonrasi donemde Tiirkiye'de cesitli yapisal
reformlara  gidilmis; mevcut {iniversitelerde
kontenjan artigi saglanmis, yeni devlet ve vakif
tniversiteleri agilmus, ikinci 6gretim programlari ve
acik-uzaktan egitim sistemleri yayginlastirilmigtir.
Ayrica 6n lisans ve meslek yiiksekokulu sayisinda
da ciddi bir artig yagsanmistir (Giir & Ozoglu, 2015).

Ancak tiim bu genislemeye ragmen, Tiirkiye'de
egitime erisimde bdlgesel, sosyoekonomik ve
yapisal esitsizlikler varligimi siirdiirmektedir.
Ozellikle zorunlu egitim ¢agmda olan 15-19 yas
grubundaki bireylerin okullasma oranmi %72,5 ile
OECD ortalamasmin (%84,1) oldukca altinda
kalmakta; Tiirkiye, bu gostergede Kolombiya,
Meksika, Kosta Rika ve Israil’in ardindan en diisiik
orana sahip OECD iilkelerinden biri olarak dikkat
cekmektedir (TEDMEM, 2024). 2024 yili itibariyla
yliksekogretimdeki  okullasma  orami = %42,7
diizeyindedir (TUIK, 2025). Yiiksekogretimde olan
Ogrenci sayist Tablo 1'de verilmektedir. Ayni
egitim-O0gretim yilinda Tiirkiye'de 129'u devlet,
79'u vakif olmak tizere toplam 208 yiiksekogretim
kurumu faaliyet gostermektedir (YBYS, 2025).
Ancak bu niceliksel gelismelere ragmen,
yliksekogretime erisim tiim toplumsal kesimler icin
esit diizeyde gerceklesmemekte; Ozellikle kirsal
alanlarda yasayanlar, diisiik gelir gruplar1 ve
engelli Dbireyler icin yapisal engeller devam
etmektedir.

Tiirkiye'de yiiksekogretime erisimde yasanan
esitsizlikler yalnizca okullagsma oranlarinda degil,
ayn1 zamanda genglerin egitim ve istthdam
siireclerine katiliminda da kendini gostermektedir.
OECD’nin 2024 verilerine gore, Tiirkiye'de 18-24
yas araligindaki genclerin %31,1’i ne egitimde ne de
isttihdamda (NEET) yer almaktadir. Bu oran, OECD
ortalamasinin (%13) iki katindan fazla olup,
Tiirkiye'yi NEET orani en yiiksek iilke konumuna
getirmektedir. Baska bir deyisle, Tiirkiye'deki

yaklasik 9 milyon gencin neredeyse 3 milyonu, yani
her {i¢ gencten biri, hayatinin bu kritik doneminde
ne okumakta ne de calismaktadir. Okullasma
oranlarindaki distikliik, 18-24 yas NEET oraninin
OECD'de en yiiksek seviyede olmasiyla dogrudan
iligkilidir.

4.2 BOLGELER ARASI ESITSIZLiK

Husén (1972), egitimde firsat esitliginin ontindeki
baslica  engeller arasinda cografi ulagim
smirliliklarini, 6grencinin ait oldugu sosyal sinifi,
ebeveynlerin egitim diizeyini, cinsiyet ve etnik
koken gibi sosyokiiltiirel faktorleri gostermektedir.
Tiirkiye'de egitimde firsat esitsizliginin en yiiksek
diizeyde oldugu bolge olarak Giineydogu Anadolu
Bolgesi one c¢ikmaktadir. Bu durum, bolgenin
sosyoekonomik ve kiilttirel
kaynaklanmaktadir (Akbey, 2006).

yapisindan

PISA 2022 verileri, Tiirkiye’de bolgeler aras1 6grenci
farkliliklar
gostermektedir. Bazi arastirmalar, bat1 bolgelerinin

basarisinda  belirgin oldugunu
dogu bolgelerine kiyasla yiiksekogretimde daha
istiin performans sergiledigini ve bu farkin
oldukga yiiksek diizeyde oldugunu ortaya
koymaktadir. Yiiksekdgretime giriste hem bolgesel
hem de iller arasit kayda deger esitsizlikler
bulunmakta, ozellikle de Dogu ve Giineydogu
Anadolu illeri smav basarist bakimindan geride
kalmaktadir. Bu  esitsizlik,  sosyoekonomik
gelismislikteki dengesizliklerle dogrudan iliskilidir.
T.C. Sanayi ve Teknoloji  Bakanligi'min
Sosyoekonomik Gelismislik Endeksi (SEGE)nin
(2025) ‘illerin ve Bolgelerin Sosyo-Ekonomik
Geligmiglik Siralamasi Arastirmasi’ raporuna gore,
gelismislik diizeyi en diisiik illerin tamami bu
bolgelerde yer almakta ve egitimde erisim sorunlari
her kademede kendini gostermektedir. Illerin
gelismislik kademeleri Sekil 1'de gosterilmektedir.

Bolgeler arasi esitlige ¢oziim iiretebilmek amaciyla
3 Aralik 2021-3 Mart 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirilen 20. Milli Egitim Stirasi'nin 44., 48. ve
50. maddelerinde dezavantajli bolgeler oncelikli
sayilacak sekilde okullarin fiziki kosullarinin
iyilegtirilmesi, kiitiiphane ve spor tesisleri
kurulmasi gibi oneriler sunulmustur. Ozellikle
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kirsal bolgelerdeki 6grencilere iicretsiz sergi, tiyatro
ve miize gezisi gibi Kkiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesi gerektigi vurgulanmigtir. Bu 6neriler
dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig1 (2022)
tarafindan baslatilan “Temel Egitimde 10.000 Okul
Projesi” ile dezavantajli durumda olan okullara
akademik, kiiltiirel ve fiziksel destek saglanmasi
amaclanmistir. Ancak ERG (2023) analizleri, bu
projede 6gretmen niteligi ve miifredat uyumunun
yeterince  ele  alinmamasmin,  uluslararas:
gostergelerdeki  gerilemeyi  agiklayabilecegini
belirtmektedir.

OECD Education at a Glance (2024) raporunda
Tirkiye, kirsal ve kentsel alanlar arasinda
yiiksekogretim erisim farki en yiiksek olan OECD
tilkesi olarak gosterilmektedir. Raporda ozellikle
dikkat ceken bir diger bulgu, bu cografi esitsizligin
kiz  Ogrencileri daha fazla etkiledigidir.
Yiiksekogretim Bilgi Yonetimi Sistemi (2025), Dogu
ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinde {iniversite
basma diisen Ogrenci sayisinin Bati bolgelerine
kiyasla yaklasik ti¢ kat daha az oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu esitsizlik, Tiirkiye genelindeki 208
tniversitenin ~ yalmizca  11'inin ~ Giineydogu
Anadolu’da ve 22’sinin Dogu Anadolu'da yer
almasiyla da iligkilidir. Kartal’in (2009) arastirmasi
da yiiksekogretimde bolgeler arasi ciddi farkliliklar
oldugunu gostermektedir. Aragtirmaya gore, Bati
bolgeleri  egitimde  daha  basarihdir  ve
yliksekogretime gegiste hem bolgeler hem de ayni
bolgedeki iller arasinda Dbelirgin farkliliklar
bulunmaktadir. Ozellikle Dogu ve Giineydogu
Anadolu illerinin sinav basarilarimin diisiik oldugu
ve bunun firsat esitsizligi ile sosyoekonomik
dengesizliklerle yakindan iligkili oldugu
vurgulanmaktadir.

Ekinci'nin (2011) arastirmasi, yiiksekogretimde
Ogrenim goren Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
kentsel bolgelerden geldigini ortaya koymaktadir.
Daha giincel bir ¢alisma olan Sar1 ve Demir’in (2023)
aragtirmasit ise Dogu bolgelerinde 6grencilerin
%41'inin ekonomik nedenlerle egitimlerini yarida
biraktigini (Bati'da bu oran %18), ayrica yatay gegis
hakki kullanan &grencilerin %67’sinin Bati’daki
universitelere  yoneldigini  belgelemistir. Bu

bulgular, Tiirkiye'de yiiksekogretime erisimdeki
bolgesel esitsizliklerin yalnizca sayisal degil,
yapisal ve sistemsel oldugunu da gozler Oniine
sermektedir.

4.3 AILELERIN SOSYOEKONOMIiK DURUMU

Egitim, hukuken her bireyin temel hakk: olarak
tanimlansa da Tiirkiye'de bu hakkin fiilen
kullaniminda sosyoekonomik kosullar belirleyici
bir rol oynamaktadir. Ozellikle diisiik gelirli
ailelerin ¢ocuklar1 igin egitim sistemi igerisinde
kalmak giderek daha gii¢ hale gelmektedir. Bu
durum, yalnizca bireysel degil, aymi zamanda
yapisal bir esitsizlik sorununun varhigina isaret
etmektedir. Son veriler de bu esitsizlikleri ortaya
koymaktadir. ERG'nin (2024) raporuna gore, 2023-
2024 egitim yilinda egitim diginda kalan gocuk
sayisl %38,4
yaklasik 612.814 cocuga ulasmistir. Bu ¢ocuklarin
%53,6"s1 erkek, %46,4'11 ise kizdir. Erkek ¢cocuklarin
daha fazla egitim disi kalmasi, ekonomik kriz

oraninda artarak

donemlerinde ailelerin erkek ¢ocuklarint hane digt
gelir getiren islerde daha fazla ¢alistirmalarinin bir
sonucu  olarak  degerlendirilebilirken;  kiz
cocuklarinda ise ¢ocuk yasta evlilikler ve ev ici
bakim yiikiimliiliikleri nedeniyle egitimden kopus
daha yaygindir. Bu durum, toplumsal cinsiyet
temelli esitsizliklerin egitime erisimde nasil

yeniden {iretildigini de gostermektedir.

TUIKin Istatistiklerle Cocuk 2023 biilteni, dzellikle
ergenlik  doneminde  egitime  devamliigin
kirilganlagtigimi gostermektedir. Buna gore, 15-17
yas grubunda cocuklarin isgiiciine katiim orani
%22,1 olup bu oran erkek cocuklarda %32,2ye
ylikselirken kiz cocuklarda %11,5 diizeyindedir
(TUIK, 2024a). Bu veriler, diisiik gelirli hanelerde
egitimden erken kopus riskinin daha yiiksek
olduguna isaret etmektedir. Egitimde yapisal
esitsizlikler, yalmzca c¢ocukluk ve gengclik
donemleriyle sinurli kalmamakta; yetiskin niifusun
egitim diizeylerine de yansimaktadir. TUIK'in Gelir
Dagilim Istatistikleri, 2024 biiltenine gore, 25 yas ve
tizeri niifusta lise ve dengi okul mezunu orani alt
gelir gruplarinda gorece diisiik kalirken, bu oran
iist gelir gruplarinda belirgin bicimde artmaktadir

(TUIK, 2024b). Egitim sistemindeki bu esitsizlik
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dinamikleri, okul tiirleri arasindaki farklilasmayla
daha da derinlesmektedir. Istanbul Planlama
Ajans1’nin (IPA) Egitim Kurumlarinda Ozellesme ve
Déniisiimiin Egitim Hakk: Uzerinden Degerlendirilmesi
baglikli raporu, oOzellikle ortadgretim diizeyinde
6zel okul oranlarmin Istanbulda Tiirkiye
ortalamasinin  ¢ok {izerine ¢iktigim1  ortaya
koymaktadir. Rapora gore, Istanbul'daki liselerin
%68,10'u  6zel okul niteligindedir; bu durum,
egitimde piyasa temelli yapilarin giiclendigine ve
firsat esitligi acisindan yeni ayrismalar yarattigina
isaret etmektedir (IPA, 2024).

Ailelerin egitim diizeyi de g¢ocuklarin akademik
basarisi iizerinde belirleyici bir etkendir. TUIK 2023
verilerine gore, {iniversite mezunu annelerin
¢ocuklarmin iiniversiteye yerlesme orani %82 iken,
bu oran ilkokul mezunu annelerin ¢ocuklarinda
yalnizca %29'dur. Bu fark, ebeveyn egitiminin
¢ocuklarin egitim siirecine olan katkisini ortaya
koymaktadir. OECD PISA 2022 sonuglar1 da bu
durumu  desteklemektedir. Ornegin,  babasi
tiniversite mezunu olan &grencilerin matematik
puanlari, babasi tiniversite mezunu olmayan
Ogrencilere kiyasla ortalama85 puan daha
yliksektir. Dinger'in (2023) c¢alismasi da benzer
bicimde, Tiirkiye’de anne-babasi {iniversite mezunu
olmayan bireylerin {iniversite bitirme oranmnin
yalnizca %11 oldugunu, bu  oramin  OECD
ortalamasinin  (%21) neredeyse yaris1 kadar
oldugunu ortaya koymaktadir.

Egitime erisimdeki esitsizliklerin bir diger boyutu
da ailelerin egitime yaptigi harcamalarda
goriilmektedir. Tiirkiye, devlet ve Ozel/vakif
kurumlari arasinda 6grenme ortamlar1 agisindan en
biiytiik farkliliklarin goriildiigii OECD f{ilkelerinden
biridir. Devlet okullarinda smif mevcutlart ve
Ogrenci basina diisen 0gretmen sayisi, dzel okullara
kiyasla yaklasik iki kat fazladir (OECD, 2023).
Nitekim MEB 2023 verileri, 6zel ders alan
Ogrencilerin Liselere Gegis Sistemi (LGS) sinavinda
ilk %107luk dilime girme oraninin 6zel ders almayan
ogrencilere gore3 kat daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Simsek’in (2023) bes yillik panel
veri analizi, hane gelirinde yasanan her 10.000
TL'lik artisi, 6grencinin LGS puaninda ortalama 12

puanlik bir artis sagladigimi ortaya koymaktadir.
TEPAV'1n (2024) 15 ilde gergeklestirdigi arastirmaya
gore ise diigiik gelirli ailelerin %68’i, {iniversite
harglarin1 karsilayamadig1 icin g¢ocuklarmi agik
ogretime yonlendirmektedir. Bu durum, ekonomik
yoksunlukla birlikte nitelikli egitime erigimin de
sinirlandigini gostermektedir.

4.4 CINSIYET

Erkekler ve kadinlar arasindaki benzerlikler,
farkliliklardan ¢ok daha fazla olmasma ragmen,
toplumsal cinsiyet kalip yargilari, iki grubun
birbirinden ¢ok farklh  algilanmasina  yol
agabilmektedir. Tarihsel siirecte, kadinlarin
erkekler kadar zeki olmadigi veya hirs eksikligi
tasidigr gibi yanlis inanisglar, onlarin egitimden
mahrum birakilmasmmi  ve ev i¢i rollerle
sinirlandirilmasini mesrulastirmak icin
kullanilmistir (Taylor vd., 2021). Giiniimiizde ise
egitim sistemindeki yapisal esitsizlikler
(sosyoekonomik, cografi vb.), erisim sorunlarmi
daha da derinlestirmektedir. Ornegin, Giineydogu
Anadolu'da okul sayisin yetersizligi ve diisiik
hane gelirleri, kiz cocuklarinin egitimini engelleyen
baslica faktorler arasinda yer almaktadir (ERG,
2023). Ancak, son yillarda yiiksekogretim
diizeyinde kayda deger bir ilerleme saglanmustir.
Seskir  (2017), lisans diizeyindeki cinsiyet
dagilimmin neredeyse esitlendigini ve bu
baglamda cinsiyet esitsizli§inden s6z etmenin
anlamli  olmayabilecegini belirtmistir. Ayrica,
ylksekogretimden mezun  olmanmn  iggiicii
piyasasma katilim {izerindeki etkisi cinsiyetler
arasinda farklillk gostermektedir: Erkeklerde
istihdam sansinit %24 artirirken, kadinlarda bu oran
%130'a kadar ¢ikmaktadir. Bu durum, kadinlarin
yliksekogretimde kalma egilimlerinin erkeklere
kiyasla daha yiiksek olmasini kismen agiklayabilir.
Buna ragmen, Tiirkiye’de egitim durumuna gore
yillik ortalama is gelirlerinde cinsiyet esitsizligi
bulunmaktadir. 2024 yili Egitim Durumuna Gore
Yilik Ortalama Esas Is Gelirleri Tablo 2’de
gosterilmektedir.

Egitimde cinsiyet esitsizligi, sosyoekonomik ve
cografi faktorlerle kesistiginde daha karmasik bir
hal almaktadir. TUIK (2023) verilerine gore,
Tiirkiye'de 25-34 yas araligindaki kadinlarin %38'i
yiiksekogretim mezunu iken, bu oran erkeklerde
%35'tir. Ancak bu genel tablo, bolgesel farkliliklarla
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onemli Slgiide degismektedir. Ornegin, Istanbul'da
yliksekogretim mezunu kadin oram1  %45'e
ulasirken, Sanliurfa'da %14'e kadar diismektedir.
Ortadgretim diizeyinde bile
tamamlamamis kadinlarin  orant  (%40) ise
erkeklerin (%36) oranindan yiiksektir. Bu veriler,
Tiirkiye'deki cinsiyet esitsizliginin katmanli bir
yapz sergiledigini gostermektedir.

egitimini

2023-2024 akademik yili itibariyla, lisans
programlarindaki o6grencilerin %49'unu kadinlar
olusturmaktadir (YOK, 2024). Ancak, ortadgretim
diizeyinde bolgesel esitsizlikler belirgin bir sekilde
devam etmektedir. TEDMEM'in (2024) raporuna
gore, Dogu ve Giineydogu Anadolu'da kiz
cocuklarimin  okullagma orami  (%68), bati
bolgelerindeki (%89) oranin oldukga altindadir.
ERG (2023) tarafindan yapilan saha arastirmasi, bu
bolgelerdeki ailelerin %42'sinin "kiz ¢ocuklarinin
evlilik disinda bir gelecegi olmadigi" seklindeki
toplumsal algi nedeniyle egitimi yarida kestiklerini
ortaya koymustur. TUIK (2024) verilerine gore,
yiiksekogretim mezunu kadmlarin igsizlik oram
(%18), aynu egitim diizeyindeki erkeklerin (%8) iki
katindan fazladur.

4.5 ENGELLILIK

Firsat esitligi agismndan bakildiginda,
yliksekogretimde engelli Ogrencilerin  egitime
erisim sorunlar1 hem sosyal adalet hem de egitim
politikalarmin etkinligi agisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Yiiksekogretim Bilgi YOnetim Sistemi
2023-2024 verilerine gore, Tirkiye'de Orgilin
egitimde kayith engelli 6grenci sayisi Tablo 1'de

gosterilmektedir.

Tiirkiye'de engelli yiiksekogretim Ogrencilerinin
%88'inin agtk Ogretim programlarinda egitim
gormektedir. Ozellikle kampiis ortamlarinda
yasanan fiziksel, akademik ve sosyal erisim
engelleri, engelli Ogrencilerin yiiz ylize egitime
katilimini 6nemli olciide kisitlamaktadir (YOK,
2020).

Farkli engel gruplarinin yiiksekogretime erisiminde
farkli tiirde zorluklar s6z konusudur. Ornegin,
gorme engelli bir 6grenci ile otizm spektrum
bozuklugu olan bir Ogrencinin ihtiyaglar
birbirinden oldukga farklidir. Yiiksekogretim Bilgi
Yonetim Sistemi 2023-2024 verileri, fiziksel engelli

ve gorme engelli Ogrencilerin diger engel
gruplarina kiyasla yliksekdgretime daha fazla
erisebildigini ortaya koymaktadir. Ancak, Egitimde
Gorme Engelliler Derneginin (EGED) 2023 yih
aragtirmasi, gorme engelli Ogrencilerin yalnizca
%32’sinin  ders materyallerine tam olarak
erisebildigini = gostermektedir. Bu  erisim
eksikliginin temel nedenleri arasinda Braille baski
ve sesli materyal yetersizligi 6ne ¢ikmaktadir. Bu
durum, gorme engelli Ogrencilerin egitim
siire¢lerinde karsilastiklar1 en ciddi engellerden biri
olarak degerlendirilmektedir. Tekin'in (2019)
yaptigl arastirmaya gore, fiziksel altyapinin
yetersizligi, ulasim problemleri ve uygun barinma
olanaklarmin  eksikligi, engelli o6grencilerin
yliksekogretim yasamlarini siirdiirmelerini 6nemli
Ol¢lide zorlastirmaktadir. Bu sorunlarin ¢ézimi
icin, engelli Ogrencilerin ihtiyaglarma uygun
barinma tesislerinin insa edilmesi, kampiis ici
ulasimin iyilestirilmesi, ©zel servis hatlarinin
olusturulmast  ve  toplumsal farkindaligin
artirllmasina  yonelik  c¢alismalar  yapilmasi
gerekmektedir. Ayrica, engelli 6grencilerin aileye
olan bagimliliklarni azaltacak sosyal politikalarin

gelistirilmesi de biiyiik 6nem tasimaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu, engelli 6grencilerin egitime
erisimini artirmak amaciyla Onemli adimlar
atmistir. 2018 yilindan bu yana diizenlenmekte olan
“Engelsiz Universite Odiilleri”, bu cabalarin somut
bir yansimasi niteligindedir. YOK tarafindan
uygulamaya konulan  “Engelsiz  Universite
Bayraklar1” sistemi araciligiyla iiniversitelerin
erisilebilirlik diizeyleri degerlendirilmektedir. Bu
bayrak fiziksel
erisilebilirligi, yesil bayrak egitsel erisilebilirligi

sistemde; turuncu

ve mavi bayrak sosyokiiltiirel erisilebilirligi temsil
etmektedir. Giincel verilere gore, 92 {iniversite
turuncu bayrak, 45 {iniversite yesil bayrak ve 38
iiniversite mavi bayrak almaya hak kazanmistir. Bu
sayilar, Ozellikle egitsel ve sosyokiiltiirel
erigilebilirlik alanlarinda daha fazla c¢aba
gosterilmesi gerektigine isaret etmektedir. Bununla
birlikte,

komisyonlarinin kurulmasi, 6zel yetenek smavi ile

universitelerde engelli Ogrenci

ogrenci kabul eden programlarda engelli bireylere
yonelik %10 kontenjan ayrilmasi ve erisilebilirlik
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odakli calistaylarin diizenlenmesi diger Onemli
gelismeler arasinda yer almaktadir. Ancak, YOK
Bagkani Prof. Dr. Erol Ozvar'm (2022) da ifade ettigi
tizere, fiziksel erisimde Onemli ilerlemeler
kaydedilmis olsa da egitim materyallerinin
imkanlar

erigilebilirligi ~ ve  sosyokiiltiirel

konusunda hala ciddi eksiklikler mevcuttur.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
yayimlanan “2030 Engelsiz Vizyon” raporu (2023),
yliksekogretimde  erisilebilirligin  artirilmasina
yonelik hedefler icermektedir. Bu hedefler arasinda;
universitelerin  web siteleri ile e-6grenme
platformlarinin erisilebilir hale getirilmesi, ders
materyallerinin Braille, sesli betimleme ve isaret dili
destekli versiyonlarmin hazirlanmasi, kampiislerde
fiziksel erisilebilirlik standartlarinin  eksiksiz
sekilde uygulanmas: ve engelli 6grencilere yonelik
mesleki  egitim ile istthdam  projelerinin
desteklenmesi yer almaktadir.

4.6 DIJITAL UCURUM

Yapay zeka (Al), nesnelerin interneti (IoT), makine
Ogrenimi, robotik siire¢ otomasyonu (RPA), otonom
robotlar ve araglar, biiyiik veri ve bulut bilisim gibi
kavramlar dijital doniisiimiin temel bilesenlerini
olusturmaktadir. Gelismekte olan dijital
teknolojiler, ekonomik biiylimeyi tesvik etmek
amactyla ekonomik siireglerin otomasyonuna
yonelik artan bir ilgi yaratmigtir. Giiniimiizde
giderek daha belirgin hale gelen bu egilim, tiim
orgiitlerin bir degisim siirecinden gectigi ve bu yeni
dijital zihniyetin yasam kalitesini artirma hedefiyle
yonlendirildigidir. Bu nedenle orgiitler, dijjital
ugurumu  azaltmak amaciyla yeni djjital
teknolojileri benimsemeye yonelmektedir (Mihai ve
digerleri, 2023). Dijital teknolojiler, egitim
sistemlerini kokten degistirme potansiyeline
sahiptir. ~ Egitimde  dijitallesme;  6grenme
stireclerinin demokratiklesmesi, kisisellestirilmis
egitim olanaklarmin sunulmasi ve kiiresel egitim
standartlarina erisim gibi bir¢ok firsati da
beraberinde getirmektedir (UNICEF & European

Commission, 2021).

Dijitallesmenin yol actif1 yeni esitsizlik bicimi

literatiirde “dijital ucurum” olarak

tanimlanmaktadir. Uluslararas: Telekomiinikasyon
Birligi'nin (ITU) 2023 Dijital Gelismislik Endeksi’ne
gore Tiirkiye, 193 iilke arasinda 64. sirada yer
almakta; bu siralama Tiirkiye'yi Avrupa’da dijital
ucurumun en yiiksek oldugu tglinct {ilke
konumuna tasimaktadir.  Tiirkiye'de  dijital
ucurumun derinlesmesinde cografi farkliliklar,
kirsal-kentsel ayrimlar ve toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri belirleyici rol oynamaktadir.

Ozellikle Dogu ve Bati bolgeleri arasinda internet
ve bilgisayar erisimi ile baglanti hizi agisindan
belirgin  farklar ~ bulunmaktadir. Dogu ve
Gilineydogu Anadolu bolgelerinde diisiik gelir
diizeyiyle baglantili olarak dijitallesme oranlari
simurli kalirken, Bati'daki baz1 kirsal iller
cevrelerindeki biiyiik kentlerin gelismis internet
altyapisindan kismen faydalanabilmektedir. Dijital
olanaklardan yoksunluk, kirsal bolgelerden
kentlere yonelen gogiin 6nemli itici faktorlerinden
biri haline gelmistir. Ayrica Dogu ve Giineydogu
Anadolu’da erkekler ve kadinlar arasinda
dijitallesme diizeyleri bakimindan anlaml bir fark
gozlemlenmektedir (Ay & Kilig, 2023, ss. 13-14).

Bu tabloyu destekleyen TUIK’in 2023 Hanehalk:
Bilisim Teknolojileri Kullamim Arastirmasi’na gore
bireylerin internet kullanim orani erkeklerde %90,9
iken kadinlarda %83,3 diizeyinde kalmaktadir
(TUIK, 2023). Ote yandan TUBISAD'in Tiirkiye nin
Dijital Déniisiim Endeksi 2023 raporu, Tiirkiye'nin
dijitallesme seviyesinin 5 {izerinden 3,09 ile 6nceki
yila benzer bir seyir izledigini ortaya koymaktadir.
Endeks; dijital ekosistem, bireysel kullanim
becerileri, egitim ve kurumsal altyapi gibi ok
boyutlu gostergeler {izerinden 6l¢iim yapmakta ve
dijitallesmenin  yapisal ~ boyutlarina  dikkat
cekmektedir (TUBISAD, 2023). Sonug olarak, TUIK
verileri de djjital teknolojilere erisim ve kullanimda
toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin devam
ettigini, erkeklerin internet kullanim oranlarinin
kadinlara kiyasla daha yiiksek seyrettigini
gostermektedir (TUIK, 2024c).

Demir ve digerlerinin (2023) ¢alismasi, Tiirkiye'deki
devlet ve Ozel iiniversitelerde Ogrenim goren
ogrenciler arasinda derin bir dijital ucurum
bulundugunu gostermektedir. Aragtirmaya gore,
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disiik  gelirli  yiiksekogretim  6grencilerinin
%66,4"tinlin kisisel bilgisayar1 bulunurken, yiiksek
gelirli 6grencilerde bu oran %89,9’a ulagmaktadir.
Ayrica kentte yasayan iiniversite 0grencileri, kirsal
kesimde yasayanlara kiyasla 3,83 kat daha fazla
sabit genis bant internet erisimine sahiptir.
UNICEF'in 2022 tarihli raporuna gore Tiirkiye'de
kirsal kesimde yasayan genglerin %41’i diizenli
internet  erisiminden  yoksundur. OECD'nin
“Education at a Glance: Tiirkiye Ozel Raporu” ise
0zel okul oOgrencilerinin  %92'sinin  kisisel
bilgisayara sahip oldugunu, bu oranin devlet
okullarinda %57ye distiiglinli ve {iniversite
diizeyinde bu farkin %22 puan oldugunu
gostermektedir.

Egitim Reformu Girisimi'nin (ERG) 2023 tarihli
“Pandemi Sonrasi Egitimde Dijital Ugurum”
basglikli arastirmasina gore, 0gretmenlerin %61’i
Ogrencilerinin en az tigte birinin dijital araglara
erisimi olmadigini belirtmis, bu oranin dezavantajl
bolgelerde %83'e ciktig gorilmiistiir.
Cumhurbagkanligr Dijital Doniisiim Ofisi (2024)
“Esit Dijital Gelecek” projesi kapsaminda 1,2
milyon 6grenciye tablet dagittigini aciklamis; ancak
bu cihazlarin sadece %43’iiniin aktif olarak
kullanuldig1 tespit edilmistir. Bu veriler, djjital
ucurumun egitimde firsat esitsizligini daha da
artirdigini agtkca ortaya koymaktadir.

4.7 PANDEMI SURECI

2019'un sonunda baglayip kiiresel bir pandemiye
doniisen COVID-19, egitimi de derinden etkilemis
ve ongoriilemeyen sonuglar dogurmustur (WHO,
2020). Sosyal mesafe ve karantina Onlemleri
kapsaminda okul ve iiniversitelerin kapatilmasi,
diinyada 1,6 milyar 6grenciyi etkilemistir (Bozkurt,
2020). UNICEF (2021) verileri, 168 milyon ¢ocugun
okulunun neredeyse bir yil kapali kaldigini ve
okullarin sadece bir egitim kurumu degil, ayni
zamanda psikososyal destek ve saglik hizmetleri
icin de hayati oldugunu gostermistir. Bu
kapanmalar, en savunmasiz gruplardaki ¢ocuklar
i¢in okulu birakma, ¢ocuk evliligi ve ¢ocuk is¢iligi
riskini artirmigtir. Okullarin kapali kalma stireleri
iilkelerin gelismiglik diizeyiyle dogrudan iliskili
olmustur. 2020'nin ilk ceyreginde diisiik gelirli

iilkelerde ilkogretimdeki ¢ocuklarin %86's1 okula
gidemezken, bu oran yiiksek gelirli iilkelerde %20
olmustur (Yildiz & Vural, 2020).

Tiirkiye'de pandemide egitimi kesintiye ugrayan
yaklasik 25 milyon Ogrenci olmustur. Uzaktan
egitim, her Ogrencinin aym imkanlara sahip
olmadig1 gercegini ve egitimdeki firsat esitsizligini
daha gortiniir kilmistir (Aktas & Cabar, 2023: 12).
Evinde interneti olmayan ogrenci orami %24,1,
bilgisayar1 olmayan 6grenci orani ise %33,3 idi. Bu
dijital ugurum, devlet ve &zel okul Ogrencileri
arasinda da belirginlesmistir (TEDMEM, 2020).
Hanelerde yeterli cihaz bulunmamas: veya
paylasilmasi, EBA'ya erisimin biiyiik ol¢tide (%60)
cep telefonuyla saglanmasi, bilgisayar eksikliginin
ciddiyetini ortaya koymustur.

Cografi olarak bakildiginda egitimde firsat
esitsizliginin derinlestigi goriilmektedir.
Gilineydogu Anadolu Bolgesi'nde hanelerin
%75,5'inde sabit internet bulunmamaktadir. Bu
oran Tiirkiye ortalamasinin ¢ok {izerindedir.
Diyarbakir'da ¢ocuklarin  %72'si dijital cihaz
eksikligi nedeniyle egitime erisememis, %19,4'l ise
calismaya baslamistir. Kirsal alanlarda ise internet
altyapisi, cihaz yetersizligi ve elektrik kesintileri

temel sorunlar olmustur (UNICEEF, 2023).

Bu donemde yiiksekogretim diizeyinde benzer
sorunlar yasanmustir. Kent merkezlerindeki
Ogrenciler teknik altyapiya daha kolay erigse de
psikolojik stres yasamus; kirsaldakiler ise fiziksel
avantajlarina ragmen internet ve cihaz eksikligi
nedeniyle esitsizlikle karsilasmistir (Aydin & Kose,
2021). Dindar ve digerlerinin (2022) calismasi,
ogrencilerin yetersiz teknik altyapi, pedagojik
eksiklikler, adil olmayan degerlendirme ve karar
alma stireclerinden dislanmis hissetme gibi ¢ok
boyutlu sorunlar yasadiklarini ortaya koymustur.
Sonug¢ olarak, pandemi donemi, egitimde firsat
esitliginin sadece dijital erisimle degil, aym
zamanda psiko-sosyal destek, fiziksel altyapr ve
bolgesel imkanlar gibi birbiriyle baglantili pek ¢ok
faktorle saglanmasi gerektigini gostermistir.

4.8 ACIK OGRETIM VE UZAKTAN EGITIiM
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Dijital egitim, Ozellikle dezavantajli kesimlerden
gelen bireylerin egitime erisimini desteklemesi
bakimindan 6nemli bir arag olarak goriilmekte ve
bu yoniiyle egitimde alternatif bir yol olarak
degerlendirilmektedir. Egitsel bilginin dijital
ortamlarda kolay erisilebilir hale gelmesi; ev okulu,
acitk Ogretim ve uzaktan egitim gibi modellerin
ortaya c¢ikmasina zemin hazirlamistir. Uzaktan
egitim, 6grenme siirecini ¢ok boyutlu ve firsatlar
barindiran bir yap: olarak ele alirken, baglamsal
faktorlerin  Ogrenme ve Ogretme  siirecleri
tizerindeki etkisi de dikkate alinmalidir (Koseoglu
& Bozkurt, 2018). Dijital egitimin orgiin egitime
alternatif olarak ortaya ¢gikmasi kimi zaman bireysel
tercihlere, kimi zaman ise zorunlu kosullara
dayanmaktadir. Ekonomik nedenlerle oOrgiin
egitime katilamayan bireyler igin dijital egitim
zorunlu bir ¢6ztim olarak 6ne ¢ikarken, kiiltiirel
engeller —6rnegin kiz ¢ocuklarmin egitime katilimi
ya da ev-okul kiiltiirti catigmalari— dijital egitimi
secenekli bir yol haline getirebilmektedir (Kaysils,
2023: 1432). Bu durum, acik ve uzaktan egitimin
yalmizca bireysel tercihlere degil, ayn1 zamanda
toplumsal esitsizliklerin yarattig1 zorunluluklara da
dayandigini ortaya koymaktadir. Agik ve uzaktan
egitimin firsat esitligi agisindan bir diger olumlu
yonii ise maliyet avantajidir. Ack Ogretim
programlarinin barinma, ulasim, yemek gibi dolayli
egitim giderlerini ortadan kaldirmasi, egitim
hizmetlerine erisimi kolaylastirmaktadir. Milli
Egitim Bakanligi, bu sistemin engelli bireyler, ev
hanimlar ve tutuklu/hiikiimliiler gibi geleneksel
egitim sisteminin disinda kalan bireyler igin
esitlik¢i bir egitim imkani sundugunu ve bu yolla
alinan diplomalarin oOrgiin egitimle esdeger
oldugunu belirtmektedir. Nitekim agik Ogretim
sisteminin kurulmasiyla birlikte, artan talepleri
karsilamak amaciyla iiniversite ve kontenjan
sayilarinda artis saglanmis; 6n lisans ve lisans
programlari genisletilmistir (Kandemir, 2014).

Acik 6gretim ve uzaktan egitim uygulamalarmin
sosyal adalet iizerindeki etkileri Bali ve digerleri
(2020:  9-10) tarafindan ¢esitli boyutlarda
incelenmistir. Yenilenebilir 6devler, acik baglantili
dersler, Ogrenci odaklh dijital alanlar gibi
uygulamalar; ekonomik, kiiltiirel ve politik

esitsizlikleri doniistiiriicli ya da iyilestirici sekilde
ele alabilmektedir. Ancak bu uygulamalar, dijital
erisim esitsizlikleri, giivenlik riskleri ve kurumsal
faktorlerle birlikte
degerlendirildiginde, bazi kesimler icin olumsuz

sinirlamalar gibi

sonuglar dogurma potansiyeli de tagimaktadir. Bu
nedenle, agik Ogretim ve wuzaktan egitim
uygulamalarinin  sosyal adalet hedeflerine
ulagabilmesi igin baglama duyarl, katihma ve
elestirel bir tasarim anlayisiyla yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Nitekim her ne kadar dijital egitim,
orgiin egitime erisimi olmayan bireyler i¢in 6nemli
bir alternatif olarak sunulsa da bu katiim
bicimlerinin ¢ogu zaman mevcut egitim
esitsizliklerinin bir yansimasi oldugu
goriilmektedir.  Ozellikle pandemi siirecinde
oldugu gibi bireylerin tamamen egitimden kopma
riski tasidigi donemlerde uzaktan egitim, egitim
hakkin siirdiirebilmek adina kurtaric1 bir alternatif
olarak 6ne ¢ikarken; bu siirecin etkili olabilmesi igin
sosyal destek mekanizmalarinin varligr biiyiik
Oonem arz etmektedir (Koseoglu & Bozkurt, 2018).

MERB istatistiklerine gore, 2023-2024 egitim 0gretim
yilinda agtk  Ogretim  kurumlarinda toplam
1.229.802 6grenci dgrenim gormektedir. Kandemir
(2014) bu 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunu c¢alisan
bireylerin olusturdugunu ve bunun hayat boyu
o0grenme ve egitimde firsat esitligini destekleyen bir
unsur oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica, bazi
ogrencilerin maddi yetersizlikler nedeniyle agik
veya uzaktan Ogretimi tercih ettikleri de
belirtilmektedir.

Bununla birlikte, actk ve uzaktan egitimdeki
mezuniyet oranlar1 0rgiin egitime kiyasla oldukga
dustiktar  (Can, 2019). Bu durum, ders
materyallerine erisim, 6grenme ortamlari, dlgme ve
degerlendirme stirecleri gibi faktorlerin daha
yakindan incelenmesini gerektirmektedir. AOF'nin
2023 tarihli "Ogrenci Memnuniyet Anketi"ne gore,
ogrencilerin yaklasik %401 ders materyallerine
erisimde teknik sorunlar yasadigini belirtmistir.
Pandemi doénemindeki uzaktan egitim
deneyimlerinde de benzer teknik sorunlar One
gikmistir (Cavusoglu & Tepebasili, 2022; Tiiziin &

Yoriik Toraman, 2021).
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4.9 DEVLETIN EGITIME AYIRDIGI HARCAMA

Devletin vatandaglarina egitim gorevini yerine
getirmesi ve esit egitim kosullar1 yaratmas iilkenin
ekonomik giicii ile ilgilidir. Bu ekonomik gii¢ ise
tilkenin gelismislik diizeyiyle dogru orantilidir.
Neredeyse tiim iilkelerin kendi gelir diizeyleri o
tilkenin egitim harcamalariin tutarmi ve artis
hizini, vatandaglarinin yasam diizeyini, egitimde
birim giderlerin miktarini etkilemektedir (Ozgen,
1996). Uluslararast diizeyde egitime ayrilan
kaynaklari karsilastirdigimizda Tirkiye,
ilkogretimden yiiksekdgretime kadar olan egitim
siresinde  Ogrenci  basina  diisen  kamu
harcamalarinda 5.425 dolar ile Meksika'dan sonra
en disiik harcama yapan OECD iilkesi
konumundadir. Egitim kademelerine gore 6grenci
basina yapilan toplam egitim harcamas: Tablo 2'de

gosterilmektedir (TEDMEM, 2025).

Ogrenci  bagma  yapillan kamu  egitim
harcamalarinin gayrisafi yurt i¢i hasila (GSYH)
icindeki oran1 Tiirkiye'de OECD ortalamasinin
gerisinde kalmaktadir. Tiirkiye'nin GSYH igindeki
yliksekogretime — yaptigi  egitim  harcamasi
orani %4,2 ile OECD ortalamasina esit goriinse de
bu diizeyin siirdiiriilebilir olmadig: ve yillar iginde
artis gostermedigi gozlemlenmektedir. Ogrenci
basmna yapilan harcamanin kisi basma diisen
GSYH’ye orani ise Tiirkiye'de %33,7 iken, OECD
ortalamasi %38'dir (TEDMEM, 2025). TUIK’in 2023
verileri, yiiksekdgretim diizeyinde 0grenci basina
yapilan kamu harcamasinin yaklasik 84.759 TL’ye
ylikseldigini gostermektedir. Bu tutar, 2022 yilinda
kaydedilen 42.027 TL ile karsilastirildiginda, bir yil
icinde neredeyse iki katlik bir artisa isaret
etmektedir (TUIK, 2023). S6z konusu artis,
yliksekogretime ayrilan kamu kaynaklarinin
nominal olarak genigledigini ortaya koymakla
birlikte, bu kaynaklarin bolgesel, kurumsal ve
sosyoekonomik gruplar arasinda nasil dagildig:
sorusunu da giindeme getirmektedir. Ancak aymn
donemde doviz kurundaki dalgalanmalar dikkate
alindiginda, dolar bazinda harcamadaki artisin
daha smirh kaldig1 goriilmektedir (TUIK, 2024b).
Tiirkiye'de egitim harcamalarmnin yillar igindeki
genel artisina ragmen, bu artisin GSYH igindeki

paya yansimadigl goriilmektedir. Akin Mart ve
Kartal (2021), egitim harcamalarinin mutlak deger
olarak artig gosterdigini ancak GSYH icindeki
oransal payin sabit kaldigini vurgulamistir. Bu
durum, egitim yatirimlarinin iilke Oncelikleri
arasinda yeterince 6n planda yer almadiin
gostermektedir.

Ericok ve Yilanci’nin (2013) calismalarma gore
egitim yatirrmlarinin ekonomik biiytimeyle pozitif
yonde iligkili oldugunu ortaya koymaktadir.
Arastirmaya gore, egitime yapilan kamu yatirimlar
uzun vadede ekonomik kalkinmay1 desteklemekte
ve bireysel iiretkenligi artirmaktadir. Bu baglamda
Tiirkiye’'nin egitime ve Ozellikle yiiksekogretime
ayirdigr  kaynaklari hem nicelik hem nitelik
bakimindan artirmasi gerektigi goriilmektedir.

4.10 OZEL OGRETIM KURUMLARI VE
VAKIF UNiVERSITELERI

Egitime sosyal adalet agisindan bakildiginda
egitimin rekabetci bir hale gelmesi, toplumsal
esitsizliginin devam etmesine sebep olmaktadir.
Egitimin  Ozellestirilmesi, farkli tip egitim
yapilarinin ortaya ¢ikmasi gibi unsurlarin artmasi
sosyal adaleti engelleyen Gnemli olgular
arasindadir (Hesapgioglu ve Diindar, 2011; Polat,
2007). Sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan aileler
daha iyi okullar1 segebilirken, sosyoekonomik
diizeyi daha diisiik olan aileler bu konuda daha
sanssiz olmaktadirlar. Bu durum da yine sosyal
diizende adaletsizligi getirmektedir. Devlet
okullarina olan giivenleri azalan ve ekonomik
olarak giiclii olan aileler cocuklarini daha uygun
kosullarda okutabilmek admna 0Ozel egitim
kurumlarina gonderebilmek icin ¢aba harcamakta
ve bu durum egitim sistemimizdeki adaletsizligi
daha da derinlestirmektedir. Bu durum 6zellikle de
iiniversiteye giris smavlarinda goriilmektedir
(Levin vd., 2013; Gok, 2004).

1982 yilindaki iiniversite reformuyla birlikte
Tirkiye'de kar amact giitmeyen vakiflarin
yliksekogretim kurumu agmalarina izin verilmistir.
1984 yilinda Bilkent Universitesi, 1992 yilinda Kog
Universitesi, 1994 yilinda ise Bagkent Universitesi
kurulmus her gecen yil vakif {iniversitelerinin sayist
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artmistir (Erguvan, 2010: 81). Yiiksekogretim Bilgi
Yonetim Sistemi 2024 verilerine gore 75 Vakaf
Universitesi, 4 Vakif Meslek Yiiksekokulu olmak
tizere toplam 79 vakif yiiksekdgretim kurumu
bulunmaktadir (YBYS, 2025). Sosyal adalet
agisindan baktigimizda ise egitimde dolayisiyla
yliksekogretimde Ozellestirme, sosyoekonomik
diizeyi diigiik olan bireyler icin adil olmayan
kosullar yaratmaktadir. Bu durum o&zellikle de az
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde egitim
hakkindan yararlanan kisi sayisim yiiksek oranda
etkilemektedir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinin
on lisans, lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora
diizeyindeki her bir diploma programi icin,
ogrencilerin en az %10'una tam burs vermesi
gerekirken kanun degisikligi ile “Ogrencilerin en az
%15'ine egitim-0gretim masraflarin1 karsilayacak
diizeyde tam burs vermesi” (md.30/b) seklinde
degistirilmistir (Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi, 2022). Boylece bu kurumlarda burslu
okuma imkanina sahip Ogrenci sayisinin
arttirilmasi hedeflenmistir. Hatipoglu (2000), gelir
dagilimi dengesizliginin yiiksek boyutta oldugu
Tirkiye'de vakif tiniversitelerinin durumunun
onemli oldugunu ve egitimde firsat esitsizligine ters
distiigiinii  belirtmektedir. Yazara gore vakif
Universiteleri, vakif ruhuna ve gelenegine uygun
olarak, ogrencilerden har¢ disinda ya da ikinci
Ogretim {icretinin {istiinde para almayacak sekilde,
egitim-0gretim ve arastirma yapmalidir, bunu
yapmayacak vakaf universiteleri de
kamulagtirilmalidir.

4.11 YUKSEKOGRETIM EGITIMINDE NiTELIK

Egitime erisimde firsat esitligi saglanmas: kadar,
sunulan egitimin niteligi de biliyiikk O6nem
tasimaktadir. Kaliteli bir egitim, bireyleri yalnizca
akademik olarak degil; toplumsal yasamda da aktif,
tiretken ve donanimli bireyler olarak yetistirmeyi
hedefler. Bu baglamda bireylere hem giiniimiiz
ihtiyaglarim1  karsilayacak hem de gelecekteki
doniistimlere uyum saglayabilecek becerilerin
kazandirilmas: gerekmektedir. Bunlar arasinda
dijital okuryazarlik, yabanc dil yetkinligi, elestirel
diistinme, problem ¢6zme, yaraticilik ve teknolojiyi

etkili kullanma gibi beceriler 6ne ¢ikmaktadir
(TUSIAD, 2021).

Tiirkiye, son yillarda okullagsma orani, okul sayisi
ve 0gretmen basina diisen 0grenci sayis1 gibi temel
egitim  goOstergelerinde  olumlu  gelismeler
kaydetmis olsa da yiiksekogretim diizeyinde
niteliksel sorunlar devam etmektedir. Krueger ve
Lindahl (2001), gelismekte olan {ilkelerde
yliksekogretim mezunu birey sayisindaki artig ile
igsizlik orani arasinda pozitif bir iliski oldugunu
belirtmektedir. Bu durumun temel nedeni,
yliksekogretim sisteminin bireylerin iiretkenligini
artirmak yerine yalnizca diplomaya dayali bir
yeterlilik sunmasidir. Benzer bicimde Kondakg¢1 ve
digerleri (2016), Tiirkiye'de “egitime erisim” ile
“nitelikli egitime erisim” arasinda ciddi farklar
oldugunu ifade etmektedir. Okullasma
oranlarindaki artis, egitime erisimi artirmis ve
dikey esitsizlikleri azaltmis olsa da kaliteli egitime,
iyi tiniversitelere ve yiiksek gelirli is olanaklarma
erisim hala smirh kalmakta, bu da yatay

esitsizliklerin derinlesmesine neden olmaktadir.

OECD 2024 verilerine gore, Tiirkiye hem 25-64 yas
araligindaki ortadgretim mezunlari (%62,4) hem de
yliksekogretim mezunlar1 (%74,4) igin en diisiik
istihdam oranina sahip OECD f{ilkesidir. Tiirkiye'de
egitim diizeyi arttikga istihdam oram1 da
artmaktadir. Ancak bu artis, istthdam piyasasina
yeterli diizeyde entegre olundugu anlamina
gelmemektedir. Ayni yas grubundaki ortadgretim
mezunu olmayan bireylerin istihdam orani %51,6
iken; ortadgretim mezunlarinda bu oran %624,
yliksekogretim mezunlarinda ise %74,4’tiir. Buna
karsin, her dort yiiksekdgretim mezunu bireyden
biri (%25,6) istihdamda degildir. Bu durum,
yliksekogretim mezunu olmanin tek basmna
istihdam giivencesi sunmadigini gostermektedir.

Yiiksekogretimin niteligi agisindan en dikkat gekici
sorunlardan biri 6gretim elemani yetersizligidir.
Kavak (2011), {iniversite sayisinin hizli artisiyla
birlikte nitelikli akademik personel eksikliginin,
yliksekogretim sisteminde kalite sorununa yol
actigim belirtmektedir. YOK 2023 verilerine gore
Tiirkiye'de Ogretim tiiyesi basina diisen Ogrenci
sayis1 28dir. Bu oran, Ornegin ABD’deki
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Massachusetts Institute of Technology (MIT) gibi
seckin {iniversitelerde 1’e 8'dir. Bu fark, 6grenci-
akademisyen etkilesiminin niteligi agisindan ciddi
bir sorun teskil etmektedir. Ayrica bazi vakif
tiniversitelerinin yeterli fiziksel altyapiya sahip
olmamalar1 ve 6gretim elemanlarina agir1 ders yiikii
verilmesi gibi nedenlerle “tabela {iniversitesi” algisi
olusmaktadir (Erguvan, 2010).

Uluslararas: iiniversite siralamalar1 Tiirkiye'deki
yliksekogretim kurumlarinin kalite diizeyine dair
onemli gostergeler sunmaktadir. 2025 QS Diinya
Universiteleri Siralamasma gore Tiirkiye'den
siralamaya giren bazi {iniversiteler sunlardir: Kog
Universitesi (401.), Orta Dogu Teknik Universitesi
(416.), Sabanci Universitesi (526.), Bilkent
Universitesi ~ (551-560  araliginda),  Bogazici
Universitesi (601-610 araliginda) ve Istanbul Teknik
Universitesi (661-670 araliginda). Bu siralamalar,
Tiirkiye'nin belirli {iniversitelerde uluslararasi
diizeyde rekabet edebildigini ancak genel sistemin
daha ¢ok kurumsal kalite gelistirmeye ihtiyag
duydugunu gostermektedir.

5. SONUC

Bu arastirmada Tiirkiye’de yiliksekogretime erisim,
firsat esitligi baglaminda ¢ok boyutlu bigimde
incelenmistir.  Yiiksekdgretimde erisim, firsat
esitlii ve sosyal adalet konular1 yiiksekogretim
Oncesi, sirasi ve sonrasinda bireyin egitimi igin ¢ok
onemli unsurlardir. Bu yiizden diinyada ve
Tiirkiye’'de bu konularla ilgili bircok ulusal ve
uluslararas1 sozlesmeler yapilmis, T.C. 1982
Anayasasi'nda, bes yillik kalkinma planlarinda ve
kanunlarda yer verilmistir. Cumhuriyetin ilanindan
itibaren yiiksekOgretime olan talep artmaya
baslamistir. Bunun karsiliginda iiniversite sayist
giderek artmaya baslamis Ozellikle de 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'ndan sonra {iniversite
sayist hizla artmaya baslamistir. 1981 yilinda
YOK’iin  kurulmasindan itibaren  iiniversite
sayilarinda artis oldugu gibi kontenjan sayisi
arttirllmis, agik Ogretim  ve uzaktan egitim
sistemleri olusturulmus, ikinci 6gretim programlar
yayginlagtirilmis, 6n  lisans ve  meslek
yiiksekokullar: sayis1 arttirilmistir. Yiiksekogretim
okullagma orani artsa da erisim sorunu tam olarak

¢oziilememis, arz-talep dengesi saglanamamis ve
okullagma orani olarak kitlesel sistemde kalinmistir
(Giir & Ozoglu, 2015).

Elde edilen bulgular, yiiksekdgretime erisim,
sosyoekonomik diizey ve ailenin egitim diizeyi,
bolgeler arasi esitsizlik, toplumsal cinsiyet, dijital
imkanlara erisim, acik Ogretim ve uzaktan
sistemlerinin yapisi, devletin egitime yaptig
harcama, 6zel ve vakif iiniversitelerinin konumu ile
nitelikli ~ egitime  erisim  gibi  etkenlerin
yliksekogretime katilimi ve deneyimini anlamli
sekilde etkiledigini gostermektedir. Arastirma
bulgularina gore, diisiik gelirli ailelerden gelen
bireylerin  yiiksekogretime  erisim  oranlari,
smavlara hazirlik olanaklarmin kisitlihigi, maddi
destek eksikligi ve yasam maliyetlerinin artis
nedeniyle diisiiktiir. Ayni sekilde, Dogu ve
Glineydogu Anadolu gibi bolgelerde yasayan
bireylerin iiniversiteye erisim oranlari, mekansal,
ekonomik ve altyapisal nedenlerle bat1 illerine gore
anlamhi bi¢cimde daha diusliktiir. Bu durum,
bolgesel gelismislik farklarinin yiiksekdgretim
sistemine

dogrudan yansidigini ortaya

koymaktadir.

Cinsiyet temelli esitsizlikler dikkat c¢ekicidir.
Ozellikle kirsal bolgelerdeki kiz 8grenciler, erken
yasta evlilik, toplumsal baskilar ve geleneksel aile
rolleri nedeniyle yiiksekogretime  erisimde
dezavantaj yasamaktadir. Bunun yaninda, dijital
teknolojilere  erisimdeki farkliliklar, &zellikle
pandemi siirecinde agik ve wuzaktan egitimin
yayginlasmasiyla birlikte belirginlesmis; internet ve
cihaz eksiklikleri, ©6grenme siirecine katilimi
sinirlamistir.

Acgik ve wuzaktan Ogretim sistemleri, egitimde
erisimi artirmakla birlikte, bu sistemlerin pedagojik
ve istihdam baglaminda smrl etkililigi, bu
O0grenim goren bireyler icin yeni bir esitsizlik alani
dogurmaktadir. Ote yandan, 6zel egitim kurumlar
ve vakif iiniversiteleri, artan kontenjanlara katki
saglasa da egitim iicretlerinin yiiksekligi nedeniyle
sosyoekonomik olarak avantajli gruplara hitap
etmekte, bu  durum = firsat  esitsizligini
derinlegtirmektedir. Ayrica yiiksekdgretime kabul
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edilen Ogrencilerin biliyiik bir kismi nitelikli
boliimlere ulasamamakta; akademik basarilari
benzer olsa da bircok Ogrenci, yerlesim yeri,
rehberlik eksikligi ve maddi nedenlerle nitelikli
programlara erisimde dislanmaktadir. Son yillarda
hizla artan {iniversite sayismin iiniversite
egitiminde kalite sorunu yarattigt
diisiiniilmektedir. Nitelikli egitimden gecmeyen
tiniversite Ogrencilerinin  mezun olduklarinda
Tiirkiye'de issizler ordusuna katilma ihtimallerini
de arttirmaktadir (Kondakei vd., 2016).

Tiim bu sorunlarin temelinde, egitime ayrilan kamu
biitgesinin yetersizligi 6nemli bir etken olarak one
¢ikmaktadir. Tiirkiye'de egitime ayrilan pay OECD
iilkeleri ortalamasinin altindadir ve bu durum basta
altyapi, burs, Ogretim {iyesi Kkalitesi, Ogrenci
hizmetleri  gibi  bir¢gok  alam1  dogrudan
etkilemektedir. Kamu kaynaklarinin daha adil ve
planli bir bigimde tahsis edilmemesi, egitim
sisteminde firsat egitliginin saglanmasinin oniinde
ciddi bir engel olusturmaktadir. Kuskusuz
yliksekogretimde yasanan bu esitsizlik ve
adaletsizlikler ¢Oziime kavusturuldugunda
tilkemizin refah ve gelismislik diizeyi de dogru

orantili sekilde artmis olacaktir.
6. TARTISMA VE ONERILER

Elde edilen bulgular, Tiirkiye’de yiiksekogretim
sisteminin hala yapisal esitsizlikler igerdigini
gostermektedir. Gelir diizeyi diisiik bireylerin
egitime erisimini artirmak i¢in kamu destekli
burslar, yemek ve barmma  yardimlan
gliclendirilmeli; smavlara hazirlhik siirecinde
destekleme programlari
yayginlastirilmalidir. Bu tiir politikalar, egitimdeki
sinifsal bariyerlerin azaltilmasina katk: sunacaktir.

kamuya ait

Bolgesel farkliliklarin giderilmesi igin, dezavantajh
bolgelerdeki iiniversitelere altyap: yatirimlar
artirilmali, akademik kadro niteligi yiikseltilmeli ve
bolgeye 0zgii kalkinma temelli egitim stratejileri
gelistirilmelidir. Ayn1 zamanda bolgesel egitim
farklarmi azaltmaya yonelik okul Oncesinden
itibaren bolgeye o©zel destekleyici programlar
uygulanmalidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kiz
cocuklarmin egitime katilimi igin pozitif ayrimcilik

iceren destekler (0zel burslar, kontenjanlar,
barinma olanaklar1) saglanmali; Ozellikle kirsal
bolgelerde aileleri bilinglendirmeye yonelik sosyal
politikalar ve kampanyalar hayata gecirilmelidir.
Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi, sadece firsat
esitligi degil ayn1 zamanda toplumsal kalkinma i¢in
de temel bir kosuldur.

Dijital ugurumu kapatmak amaciyla kirsal ve
dezavantajli bolgelerde dijital altyap: yatirimlar
hizlandirilmaly; ihtiyag sahibi 6grencilere cihaz ve
internet destegi saglanmalidir. Ayrica dijital
okuryazarhk egitimleri, miifredatin bir parcas:
haline getirilerek Ogrencilerin teknolojiye erisimi
kadar onu etkili kullanma becerileri de
desteklenmelidir.

Acik ve uzaktan egitim sistemleri, kalite odakli
bicimde  yeniden  yapilandirilmalidir.  Bu
programlarda rehberlik, akademik destek, 6grenci
etkilesimi ve kariyer planlamasi hizmetleri
yayginlastirilmali; sistem sadece kontenjan artirimi
olarak goriilmemelidir. Mezuniyet sonrasi bu
programlarin istihdamda tanmmurhgmi artiracak
mekanizmalar (kariyer destegi, sektorle is birligi
vb.) olugturulmalidir.

Ozel ve vakif iiniversitelerinin sistemdeki agirligt
giderek artarken, bu kurumlarin firsat esitligine
katk: sunacak sosyal sorumluluk politikalar1 (burs
sistemleri, kontenjan adaleti, yoksul Ogrencilere
yonelik destek mekanizmalari) daha sistematik hale
getirilmelidir. Kamu otoritesi bu kurumlarin
erisilebilirligini denetlemeli ve seffaflik ilkeleri
cercevesinde  esitlik¢i  uygulamalar1  tesvik
etmelidir.

Yiiksekogretime yalnizca nicel olarak erisim degil,
ayni zamanda nitelikli programlara erisim konusu
da politikalarin  merkezinde yer almalidir.
Ogrencilerin  ilgi ve yeteneklerine uygun
programlara yerlesebilmesini saglayacak
yonlendirme sistemleri gelistirilmeli; rehberlik
hizmetleri giiclendirilmeli ve nitelikli programlara
sosyoekonomik dezavantajlardan bagimsiz sekilde
erisim saglanmalidir. Tim bu Onerilerin etkin
bigimde hayata gecirilebilmesi i¢in egitime ayrilan
kamu biitgesi artirilmali, kaynaklar firsat esitligini
bicimde  dagitilmalidir.  Egitim
harcamalarimin sadece niceliksel olarak degil, etki

onceleyen

odakli ve kapsayict bigimde planlanmasi,
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Tiirkiye’nin sosyal devlet anlayisiyla da ortiisen bir
gerekliliktir.

Cikar Catismasi Beyani

Yazar, bu ¢alisma kapsaminda herhangi bir ¢ikar ¢atismasinin bulunmadigini beyan etmektedir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyam

Bu galisma, dokiiman incelemesine dayali bir literatiir taramasi niteliginde olup etik kurul onay1 gerektirmemektedir.
Arastirma, uluslararasi arastirma ve yayin etigi ilkelerine uygun sekilde yiiriitiilmiistiir.

Yazar Katki Beyam1

Yazar, calismanin kavramsallastirilmasi, literatiir taramasi, analiz ve yazim asamalarinin tamamina katk: saglamistir.
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TABLOLAR & SEKILLER

Tablo 1. 2024-2025 Yil1 Yiiksekogretim Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci Sayisi

Ogrenim Diizeyi Ogrenci Sayist
Onlisans 2.853.313
Lisans 3.536.439
Yiiksek Lisans 346.668
Doktora 98.695
Toplam 6.835.115

(Kaynak: YBYS (2025) verilerinden yazar tarafindan derlenmistir.)

Tablo 2. Egitim Durumuna Gére Yillik Ortalama Esas Is Gelirleri (TL), 2024

Egitim Diizeyi Kadin Erkek
Bir okul bitirmeyen 68.918 133.842
Lise alt1 egitimli 111.455 182.523
Lise ve dengi okul 145.046 268.394
Yiiksekogretim 251.923 348.658
Tim egitim diizeyleri 183.153 251.050

(Kaynak: TUIK, 2024b verilerinden yazar tarafindan derlenmistir.)

Tablo 3. Tiirkiye’de Yiiksekogretimde Engelli Ogrenci Sayilar (2023-2024)

Egitim Kademesi

Ogrenci Sayist

On Lisans 28.541
Lisans 24.893
Yiiksek Lisans 312
Doktora 67
Toplam 53.813

(Kaynak: Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (2024) verilerinden yazar tarafindan derlenmistir.)
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Tablo 4. Egitim Kademesine Gore Egitim Kurumlarinda Ogrenci Bagina Yapilan Toplam Harcama (ABD Dolar1)

Tiirkiye | OECD

Ilkokuldan 5.425 14.209
Yiiksekogretime Kadar
Yiiksekogretim 10.657 20.499

(Kaynak: TEDMEM (2025) verilerinden yazar tarafindan derlenmistir.)

Sekil 1. il SEGE-2025 Gelismislik Kademeleri Haritas1

SEGE-2025 il Kademeleri

B 1. Kademe(8) [ ] 4.Kademe (11)
I 2. Kademe(13) [7] 5.Kademe (15)
[ 3.Kademe(17) | | 6.Kademe (17)

(Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2025: 37).
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